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Hart voor Halderberge 
“Laat het ook voor jou kloppen!” 

Voorwoord 

Lokaal Halderberge is een lokale, onafhankelijke politieke partij in Halderberge.  

Wij kiezen voor praktische oplossingen, dichtbij onze inwoners. Niet gebaseerd op ideologische 
beginselen, zoals kenmerkend is voor landelijke politieke partijen, maar gewoon doen wat werkt. 

Wij staan dicht bij onze inwoners en ondernemers en willen zaken realiseren vanuit een open, 
eerlijke, positieve én realistisch grondhouding, daarbij goed luisterend naar onze inwoners en 
ondernemers. Ons hart ligt bij Halderberge.  

De wereld van vandaag is een andere dan vier jaar geleden. Door internationale spanningen zijn 
vrijheid en gevoel voor veiligheid niet meer vanzelfsprekend. 

De landelijke politiek staat al een aantal jaren stil, er worden geen belangrijke besluiten 
genomen die nodig zijn om ons weerbaar te maken en voor te bereiden op de uitdagingen die 
komende jaren voor ons liggen.  

Het lukt de landelijke politiek partijen voor alsnog niet om het land bestuurbaar en stabiel te 
houden. Dit heeft op verschillende beleidsterreinen zijn impact voor gemeenten, ook voor 
Halderberge. 

Lokaal Halderberge heeft in de afgelopen vier jaar haar lokale politieke en bestuurlijke  
verantwoordelijkheid genomen. 

In die raadsperiode zijn veel belangrijke besluiten voor Halderberge genomen. De leefbaarheid 
in al onze dorpen is versterkt, het bouwen van woningen is gerealiseerd en het huishoudboekje is 
op orde. 

Daar heeft Lokaal Halderberge met veel energie en inzet aan bijgedragen. 

En dat willen we ook graag in de toekomst blijven doen. Het gaat goed in Halderberge, maar om 
te zorgen dat het goed blijft gaan zullen we ons moeten blijven inzetten op belangrijke thema’s 
zoals betaalbare woningbouw, leefbaarheid, veiligheid en voldoende voorzieningen in alle 
kernen.  

Met trots presenteren wij u ons verkiezingsprogramma 2026 – 2030: 

“Hart voor Halderberge” 
Namens het bestuur, 
Peter Wapstra – Voorzitter 
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1. Een betrouwbare, zichtbare en betrokken overheid 

Menselijk, eerlijk, begrijpelijk en nabij 

Wij geloven in een gemeente die faciliteert, verbindt en ruimte geeft aan initiatief. Inwoners en 
ondernemers zijn geen klanten, maar partners in beleid en uitvoering. We staan voor een 
bestuur dat ontwikkelingen volgt en in het lokale belang van de inwoners en ondernemers 
richting geeft en bestuurt. We luisteren, leggen uit en handelen. We koppelen ook terug wat de 
laatste stand van zaken is met betrekking tot lopende projecten en/of gedane toezeggingen. 
Kortom: Lokaal Halderberge wil dat de lokale overheid menselijk is, eerlijk, begrijpelijk en nabij! 

Het gaat goed in Halderberge. Op diverse ranglijsten scoort de gemeente hoog. Dat is geen 
aanleiding om op onze lauweren te rusten. De wereld verandert in steeds hoger tempo en het is 
zaak om bij te blijven, te ontwikkelen en te innoveren. Stilstand is achteruitgang. Als je doet wat 
je deed krijg je wat je kreeg! 

Door de complexiteit van deze huidige tijd kunnen de oplossingen voor de uitdagingen, 
waarvoor we ons gesteld zien, vaak alleen in samenhang worden bezien en aangepakt. We zien 
het als onze taak om kansen te zoeken, te herkennen en te benutten.  

We willen gezonde ambities en innovatie combineren met betaalbare oplossingen. En goed is 
goed genoeg! Ook het huishoudboekje van onze gemeente moet immers blijven kloppen. Het 
vermogen om samen te werken en te verbinden is nodig. En dat vermogen heeft Lokaal 
Halderberge! 
 

Doen wat je zegt: eerlijk, open en duidelijk 

Inwoners en ondernemers zijn voor een groot aantal diensten aangewezen op de gemeente. Die 
is als het ware monopolist. Deze positie geeft een extra verantwoordelijkheid als het gaat over 
de dienstverlening en de vorm en uitvoering hiervan. Betrouwbaarheid hierbij  is ons inziens het 
belangrijkste. Op andere gebieden kan de overheid zich niet of nauwelijks onderscheiden. Lokaal 
Halderberge vindt daarom betrouwbare, toegankelijke dienstverlening: digitaal én fysiek, van 
het grootste belang. Een betrouwbare overheid handelt pro actief en is open en transparant in 
de besluitvorming volgens de uitgangspunten van Wet Open Overheid (WOO). Een betrouwbare 
overheid houdt van een daadkrachtige aanpak en luistert naar inwoners en ondernemers. Als 
inwoners alsnog informatie wensen op grond van de WOO gaan we in overleg, zodat er 
relevante informatie wordt geleverd in plaats van grote hoeveelheden data die kostbaar zijn 
voor de gemeenschap. 

Inwoners of bedrijven die niet krijgen wat zij willen of vragen zullen niet snel geneigd zijn om 
tevreden te zijn over het resultaat. Lokaal Halderberge wil zien of inwoners (klanten) van de 
gemeente tevreden zijn over hoe ze behandeld zijn en of het proces transparant en logisch 
verliep. Dat kan onder meer aan de hand van analytische klanttevredenheidsonderzoeken die 
goed inzicht geven. “Meten is weten”. 
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We zijn in toenemende mate afhankelijk van computers en internet. De beschikbaarheid en 
veiligheid daarvan moeten bij de gemeente in de pas lopen met wat er nodig is om bereikbaar 
te blijven. Inwoners moeten in staat zijn digitaal informatie te vinden. Nog niet digitaal vaardige 
inwoners worden ondersteund om op digitale manier informatie te vinden of te krijgen. Inwoners 
die (nog) niet digitaal vaardig zijn moeten dezelfde  informatie blijven ontvangen. 

De gemeente zet meer in op data analyse en het data gedreven werken. We blijven daarbij ons 
gezond verstand gebruiken en houden de kwaliteit van data in de gaten. Data en technologie 
zijn ondersteunend aan het proces om te komen tot sturing en/of besluiten. 

De gemeente onderzoekt de inzet van kunstmatige intelligentie (AI) waardoor inwoners en 
bedrijven tijd- en plaats onafhankelijk betrouwbare informatie kunnen krijgen van de gemeente. 
We letten erop dat de inzet van algoritmen gebeurt binnen de wettelijke en ethische kaders.  

Nabijheid, zichtbaarheid en goede bereikbaarheid geldt ook voor de gemeente naar haar 
inwoners en bedrijven. Lokaal Halderberge wil daarom dat de gemeente op regelmatige basis 
aanwezig is in de wijk. Gedacht kan worden aan inloopspreekuren op tijden dat inwoners en 
bedrijven ook in de gelegenheid zijn om daarnaartoe te komen. 
 

Alleen ga je sneller, samen kom je verder 

Op participatie wordt maximaal ingezet door bij iedere activiteit en project zeer bewust bij alle 
stappen na te gaan welke belanghebbenden waarover geïnformeerd of bevraagd moeten 
worden. Hierin willen we een verbeterslag maken. We doen dit tijdig en op basis van begrijpelijke 
informatie. Informatie die wordt opgehaald, wordt eventueel voorzien van antwoorden tijdig 
teruggekoppeld. Elk participatieproces moet voor alle partijen  transparant gevolgd kunnen 
worden. 

Lokaal Halderberge vindt dat er ruimte moet zijn voor eigen initiatieven uit de samenleving, die 
daar waar nodig, door onze gemeente worden ondersteund en gefaciliteerd om tot successen 
uit te monden.  

Wij als Lokaal Halderberge willen juist op dit onderdeel het verschil maken. Open, daadkrachtig 
en écht luisteren! Participatie is bij ons geen papieren tijger. 

Lokaal Halderberge is voor regionale samenwerking met behoud van lokale regie. 
Standaardisering op de processen met ruimte voor lokaal beleid op de inhoud. 
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2. Echte veiligheid maken we samen! 

Samen veilig! 

Iedere inwoner van Halderberge moet zich veilig voelen in Bosschenhoofd, Hoeven, Oudenbosch, 
Oud Gastel en Stampersgat. Veiligheid begint dicht bij huis: in een schone, toegankelijke en 
veilige straat en buurt, die goed verlicht is, met buren die elkaar kennen en een gemeente die 
luistert en handelt. 

We willen dat handhaving, BOA’s én politie, zichtbaar aanwezig zijn in onze dorpen. Meldingen 
van overlast, vernieling of inbraken moeten snel worden opgepakt. De gemeente moet niet 
doorschuiven, maar doen! Korte lijnen, snelle reactie, goede terugkoppeling. Ook buiten 
kantooruren. Hiervoor willen we dat functies in hun kracht worden gezet. Een BOA moet op straat 
zijn en niet achter de computer op het gemeentehuis. Ofwel de BOA’s zijn buiten en een 
administratief medewerker binnen ter ondersteuning van de BOA. 

De rijksoverheid gaat miljarden investeren in defensie. Niet alleen in materialen, maar ook in 
mensen. Wij zien mogelijkheden in de inzet van landelijke veiligheidsmensen in een lokale of 
regionale rol. Waarom zouden we lokaal met een tekort aan mensen blijven zitten, terwijl er 
landelijk veiligheidsfunctionarissen “droog” oefenen voor een mogelijk fysiek conflict met een 
andere land? Het een kan het ander versterken. Halderberge en de regio kunnen ervan 
profiteren door meer groen/blauw op straat. 

In tijden van internationale spanningen heeft de overheid een belangrijke rol om inwoners goed 
en zorgvuldig te informeren en voor te bereiden op een mogelijke crisis, waarbij inwoners de 
eerste dagen zelfredzaam moeten zijn. De gemeente heeft daarin een ondersteunende rol door 
op lokaal niveau informatie te verstrekken en te faciliteren bij een crisis. 

We pakken overlast, illegale bewoning/kamerverhuur en leegstand aan en werken samen met 
bewoners en verhuurders om goede oplossingen te vinden. Veiligheid is immers niet alleen een 
taak van de overheid, maar iets dat we samen doen!  

Samenwerking is de sleutel. We versterken buurtpreventieteams en werken samen met 
jongerenwerk, scholen, verenigingen en ondernemers om problemen vroegtijdig te signaleren 
en aan te pakken. Dit doen we bijvoorbeeld door middel van verkeerseducatie en 
bewustwordingscampagnes op scholen en in wijken. Inwonersinitiatieven zoals ‘Verkeersveilig 
Dorp’ zijn welkom en ondersteunen we partij. 

We stimuleren extra verlichting en cameratoezicht (inclusief mogelijk gebruik van drones) op 
risicoplekken, maar ook bebording die de sociale norm beïnvloedt zoals ‘hier wonen kinderen’ of 
‘dank je wel dat je langzaam rijdt’. 

We luisteren naar wat inwoners zelf merken in hun straat of wijk. Minder papier, meer actie. Korte 
lijnen met handhaving, snelle terugkoppeling van meldingen, en een gemeente die écht 
zichtbaar is in de buurt! 
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Door het houden van wijkschouwen worden problemen van veiligheid en verkeersveiligheid 
inzichtelijker. Lokaal Halderberge wil dat wijkschouwen op structurele basis worden gehouden in 
samenwerking met bewoners uit de wijken en bijvoorbeeld Samenstichtingen. 

Verkeersveiligheid krijgt onze volle aandacht. We willen voldoende veilige oversteekplaatsen bij 
scholen en woon/zorgcomplexen, lage snelheden in woonwijken behouden en goede 
fietsverbindingen tussen onze dorpen. Zichtbare en strenge handhaving is hierbij ook belangrijk. 

Werkzaamheden in de openbare ruimte worden met meer aandacht voor veiligheid en het 
voorkomen van overlast uitgevoerd. 

Op doorgaand vrachtverkeer wordt met regelmaat gehandhaafd. We zorgen in overleg met 
agrariërs voor veiligere routes, zodat ze niet noodgedwongen door onze dorpscentra hoeven te 
rijden en daarmee mogelijk, onbedoeld en ongewild, andere kwetsbare weggebruikers in gevaar 
brengen. 

De lokale brandweerzorg is belangrijk bij de crisisbeheersing in onze gemeente. Dat gaat niet 
alleen over brandveiligheid. We denken hierbij ook aan hulp en ondersteuning bij 
crisisbeheersing van bijvoorbeeld pandemieën, internationale oorlogen, terrorisme en de 
ontwrichting van de samenleving door stroomuitval. Lokaal Halderberge is trots op onze 
brandweervrouwen en -mannen én kazernes en we willen ze dichtbij behouden om de veiligheid 
van onze inwoners en bedrijven te waarborgen! 

Tot slot pakken we ondermijnende criminaliteit en drugsoverlast stevig aan, samen met 
(landelijke) politie en omliggende gemeenten. Halderberge mag geen vrijplaats zijn voor illegale 
activiteiten als illegale prostitutie / uitbuiting, drugsgebruik / laboratoria, mensenhandel, 
zorgfraude, ondermijning, high impact crimes en femicide. 

We blijven onze inwoners (inclusief jeugd) voorlichten over de risico’s van drugsgebruik,  
inclusief het herkennen van signalen over hoe je een dealernetwerk in wordt gelokt. Want waar 
gebruikt wordt vindt ook handel en dus criminaliteit plaats! 

Voorlichting over hoe we in Halderberge ‘samen veiligheid maken’ wordt expliciet onderdeel van 
inburgeringstrajecten. Ook in Halderberge verblijvende arbeidsmigranten krijgen hier 
voorlichting over. 

Lokaal Halderberge staat voor een gemeente die schoon, toegankelijk en veilig is. Daarbij hoort 
ook dat we leegstand en verpaupering actief tegengaan. We blijven de  jaarlijkse 
opschoondagen en de opschoonteams ondersteunen en faciliteren.  
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3. Een goed onderhouden, aantrekkelijke en 

toekomstbestendige openbare ruimte 

Schoon, groen en veilig 

Lokaal Halderberge wil dat iedere inwoner kan genieten van een schone, groene en veilige 
leefomgeving. De openbare ruimte is van ons allemaal: het is de plek waar we elkaar 
ontmoeten, bewegen, spelen en ontspannen. Daarom zetten wij in op een openbare ruimte die 
goed onderhouden, aantrekkelijk en toekomstbestendig is. 

Het is van belang om samen te zorgen voor een schone omgeving. Participatie door inwoners 
en bedrijven is hierbij van meerwaarde. Lokaal Halderberge wil dat door de gemeente meer 
initiatief wordt getoond dat op wijk-/straatniveau inwoners en bedrijven betrekt. Denk aan 
acties, zoals Schoon Halderberge. 

Door regelmatige wijkschouwen samen met een representatieve vertegenwoordiging van 
inwoners en bedrijven, wil Lokaal Halderberge, naast de objectief meetbare data,  borgen dat de 
gebruikers van de openbare ruimte zelf actief inbreng hebben in de beoordeling van het 
onderhoudsniveau. Hierbij moet niet alleen aandacht zijn voor gemeentelijke eigendom maar 
ook voor dat van bedrijven, verenigingen en instellingen. 
 

Meer groen en beleving! 

We willen de belevingswaarde van de openbare ruimte vergroten. Dat doen we door meer 
groen toe te voegen in de dorpskernen en wijken, en door aandacht te besteden aan kunst, 
ontmoetingsplekken en goede speel- en wandelroutes. 
Bomen en planten zorgen niet alleen voor schaduw en verkoeling, maar dragen ook bij aan 
biodiversiteit en een prettige uitstraling.  

We willen meer bomen en planten en het ecologisch beheer van bermen en groenstroken 
verder uitbreiden. Waar mogelijk herstellen we natuurlijke waterpartijen, zoals de 
Pagnevaartvijver, en verbeteren we de kwaliteit van water en bodem. 

Nieuwe wijken worden per definitie voorzien van veel groen, natuurlijke materialen en 
wateropvang en bij herinrichting van bestaande wijken is hiervoor ook aandacht. 

Lokaal Halderberge wil daarom verder met het uitvoeren van het bestaande groenplan want: 

• Mensen die in een groene omgeving wonen, ervaren minder stress, bewegen meer en 
hebben een betere mentale gezondheid.  

• Door een groene omgeving te hebben voor onze jeugd krijgen zij een goede start en worden 
ze uitgedaagd om voldoende te bewegen.  

• Groen bevordert ontmoetingen tussen inwoners, versterkt sociale banden en verhoogt het 
gevoel van veiligheid.   
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• Door het verbinden van dorpsgroen met natuurgebieden worden beweegroutes 
aantrekkelijker en neemt biodiversiteit toe. 

• Bomen en planten helpen bij het tegengaan van hittestress, verbeteren luchtkwaliteit, 
dempen geluid en dragen bij aan waterberging bij hevige regenval.  

• Groene zones bieden leefruimte voor insecten, vogels en andere dieren, wat de ecologische 
balans versterkt.  

Tegelijkertijd willen we ook dat het onderhoud betaalbaar blijft en kiezen daarom voor  
aantrekkelijke onderhoudsvriendelijke oplossingen bij aanleg. Door monitoring willen we volgen 
welke concrete en meetbare effecten er zijn van het aangelegde groen. Neemt bijvoorbeeld de 
hittestress af? 

De gemeente heeft ook als taak onze inwoners goed voor te lichten over wat groen en 
onderhoud van groen betekent. Er bestaat natuurlijk verschil tussen ecologisch groen en 
onkruid, wadi’s zijn geen vijvers, groen tussen verharding is soms bewust en zorgt voor onder 
andere waterberging. 
 

Veilige en toegankelijke infrastructuur 

De openbare ruimte moet uitnodigen om te voet of op de fiets op pad te gaan. Daarom 
investeren we in veilige schoolroutes, overzichtelijke kruispunten en goed onderhouden fiets- en 
wandelpaden. Ook kijken we naar slimme oplossingen voor parkeerproblemen, vooral in oudere 
wijken, zodat de verkeersveiligheid én leefbaarheid verbeteren. Bij de herinrichting van straten 
en pleinen combineren we werkzaamheden, zodat we “werk met werk” maken en overlast 
beperken. 

Een prettige leefomgeving vraagt om goed beheer. Lokaal Halderberge zet in op voldoende 
structureel onderhoud, snelle afhandeling van meldingen en een schone openbare ruimte met 
voldoende voorzieningen zoals prullenbakken en zitbankjes. 

Nu de centra van onze dorpen grotendeels zijn vernieuwd, willen we de aandacht verleggen 
naar de omliggende wijken. Ook daar willen we vergroenen, de infrastructuur verbeteren en de 
openbare ruimte aantrekkelijker maken. Zo zorgen we ervoor dat heel Halderberge klaar is voor 
de toekomst – groen, veilig en leefbaar voor iedereen. 
 

Een diervriendelijk Halderberge 

Het bezit van huisdieren draagt bij aan het welzijn van mensen, bevordert sociale contacten en 
stimuleert een gezonde en actieve levensstijl. Huisdieren zorgen voor gezelschap, verminderen 
eenzaamheid en brengen mensen samen in buurten en parken. 
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Daarom zetten wij ons in voor: 

• Goede voorzieningen voor dieren, zoals voldoende uitlaatplaatsen, gebieden waar honden 
los meewandelen of rennen, voldoende afvalbakken. 

• Duidelijke regels en handhaving om overlast te voorkomen, met respect voor mens én dier. 
• Ondersteuning van dierenopvang en asielen, zodat geen enkel dier aan zijn lot wordt 

overgelaten. 

Diervriendelijk groenbeheer moet meer vanzelfsprekend worden, met ruimte voor biodiversiteit 
en veilige leefgebieden voor onder andere bijen, vogels, egels en insecten. 

 

4. Ruimtelijke ontwikkelingen 

Zorgvuldig en toekomstgericht 

Ruimtelijke ontwikkelingen bepalen hoe onze dorpen eruitzien, hoe we wonen, werken, bewegen 
en elkaar ontmoeten. In een gemeente als Halderberge - met onze 5 dorpen, groene omgeving 
en sterke gemeenschapszin - is het van groot belang dat ruimtelijke keuzes zorgvuldig en 
toekomstgericht worden gemaakt. 

Halderberge groeit. Er is behoefte aan woningen voor jonge gezinnen, starters en ouderen, maar 
ook aan ruimte voor bedrijven, recreatie en natuur. Door ruimtelijke ontwikkelingen goed te 
sturen, zorgen we voor een evenwicht tussen groei en leefbaarheid. 

Ruimtelijke ontwikkeling raakt iedereen. Door inwoners en ondernemers vroegtijdig te betrekken, 
maken we plannen die breed gedragen worden. Zo bouwen we samen aan een gemeente die 
klaar is voor de toekomst – met ruimte voor wonen, werken, groen en ontmoeting. 

Voldoende groei is ook een basis voor de aanwezigheid van voorzieningen als bijvoorbeeld een 
bakker en een supermarkt. Als zo’n voorziening verdwijnt heeft dat direct impact op de 
leefbaarheid van een dorp. 
 

Duurzaamheid: haalbaar en betaalbaar! 
We nemen deel aan de Regionaal Plan Energiesysteem West-Brabant Energie in Balans (RPE-
WBEB), waarin koersvast en ambitieus wordt samengewerkt aan de energietransitie. We zijn 
goed op weg om het afgesproken aandeel in de duurzame energieopwekking te halen. De 
energietransitie betreft meer dan alleen het realiseren van opwekprojecten. Het betreft een 
proces waarin het hele energiesysteem als geheel centraal staat. De druk op het elektriciteitsnet 
neemt toe, bedrijven kunnen niet altijd meer direct worden aangesloten en de noodzaak om 
vraag en aanbod slim te balanceren groeit. De energietransitie is een complexe opgave waarbij 
samenwerking tussen overheden, bedrijfsleven, marktpartijen en inwoners essentieel is. 
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Lokaal Halderberge vindt dat we in energietransitie geen koploper hoeven te zijn, maar wel een 
goede volger. Voor onze inwoners moet de energietransitie haalbaar en betaalbaar verlopen. 
We willen dat inwoners, bedrijven en marktpartijen met initiatieven op dit gebied worden 
geholpen bij het verder brengen van hun plannen als dat nodig is. 

We willen dat onze inwoners en bedrijven snappen wat er op hen af komt en welke keuzes zij 
kunnen maken. Is het bijvoorbeeld slim om nog zonnepanelen te kopen en om te investeren in 
een batterij? Daarom moeten de inwoners en bedrijven maximaal geïnformeerd worden over 
mogelijkheden om te verduurzamen en welke subsidiemogelijkheden hiervoor bestaan. 
Verduurzaming moet ook beter bereikbaar worden gemaakt voor huishoudens met lage 
inkomens! 

We zetten fors in op doelgerichte communicatie richting inwoners, verenigingen en bedrijven en 
proberen hen op deze wijze te verleiden tot het nemen van maatregelen die zowel voor het 
milieu als de portemonnee goed zijn. Hiervoor vragen we ook de medewerking van lokale 
energiecoöperaties en faciliteren hen. Bovendien is het belangrijk dat er in het gemeentehuis 
voldoende kennis aanwezig is om inwoners, verenigingen en bedrijven goed te adviseren op 
complexe duurzaamheidsvraagstukken. 

De uitvoering van de energietransitie vergt veel kostbare tijd en expertise van de organisatie. Het 
is hierom belangrijk dat alle mogelijke subsidiemogelijkheden van provincie en rijk benut 
worden! 

We focussen voor de korte termijn op ‘zon op dak’, energiebesparing en lokale energieopslag. 
Ondertussen houden we oog voor andere innovatieve oplossingen. We voegen geen 
windmolens meer toe aan ons buitengebied. 

Als er op enig moment drastische maatregelen moeten worden genomen, als bijvoorbeeld op 
wijkniveau moet worden geëlektrificeerd, vindt Lokaal Halderberge dat dit voor onze inwoners 
kostenneutraal moet gebeuren. 

We zien toe op het verloop van de energietransitie door goede (datagedreven) monitoring en 
koppelen de resultaten terug aan onze inwoners. 

Op lokaal niveau wil Lokaal Halderberge dat het aantal openbare laadpalen wordt uitgebreid, 
waarbij voor de locaties in overleg met inwoners wordt gegaan. Bijvoorbeeld met de diverse 
Samenstichtingen. 
 

Droogte, wateroverlast en hitte 

De gevolgen van klimaatverandering zijn ook in Halderberge merkbaar. Langere periodes van 
soms extreme droogte en regen wisselen elkaar af. Ruimtelijke plannen bieden kansen om 
hierop in te spelen. Door klimaat adaptief te bouwen en in te richten, maken we onze dorpen 
toekomstbestendig. 
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Hiervoor planten we meer bomen en planten op de juiste locaties en maken meer ruimte voor 
waterberging in onze wijken. Zo bieden we verkoeling en beperken we wateroverlast.  
Bij (her-)inrichting van gebieden maken we gebruik van waterdoorlatende materialen zoals 
open betontegels. 

We versterken onze natuur door versnipperde gebieden te verbinden ten gunste van de 
biodiversiteit en om de ecologische systemen te verbinden. 

We stimuleren huishoudens tot het nemen van kleine maatregelen, zoals vergroening van de 
tuinen en waterberging. Alle kleine beetjes helpen! 

We werken intensief samen met het Waterschap voor veiligheid en schoon en voldoende water 
voor iedereen. Maar ook voor veilig bevaarbare waterwegen. 
 

Voldoende en betaalbaar bouwen 

Iedere inwoner van onze gemeente verdient een betaalbare en passende woning. Diverse 
oorzaken liggen ten grondslag aan de huidige schaarste aan voldoende en geschikte woningen 
voor onze inwoners. De woningmarkt staat onder druk. Starters, jonge gezinnen en senioren 
vinden moeilijk een plek. Lokaal Halderberge vindt dat onze gemeente de regie moet hebben en 
houden over woningbouw en niet de Rijksoverheid! Samenwerking in de regio vinden we 
hiervoor noodzakelijk. 

Halderberge groeit. De demografische ontwikkelingen moeten regelmatig tegen het licht 
worden gehouden, omdat moet worden nagedacht over wat we nú nodig hebben en wat op de 
langere termijn. Zo kunnen we strategisch bouwen. We liggen goed op schema om de beoogde 
1.000 woningen te bouwen tot 2028. Maar nu moet al verder gekeken worden om ook hierna 
voldoende woningen te kunnen blijven bouwen. We verwerven tijdig nieuwe gronden zodat we 
regie kunnen blijven voeren op ons woningbouwprogramma. 

Hierbij gaat het ook om de juiste locatie. Hoe houden we onze dorpen leefbaar en vitaal? Vooral 
Stampersgat verdient vanuit dit oogpunt extra aandacht. Door daar meer te bouwen, houden 
we een betere basis voor het in stand houden van bijvoorbeeld een kleine supermarkt.  

Gestructureerd overleg met andere partijen zoals onderwijs en verenigingen, over de gevolgen 
van groei en strategisch bouwen, is hierbij ook van groot belang.  

De gemeente moet haar grondbeleid in blijven zetten als sturingsmiddel op de woningmarkt: 

• Actief grondbeleid: gerichte koop en verkoop van gronden om regie te houden. 
• Faciliterend grondbeleid:  kaders stellen en marktpartijen laten ontwikkelen, maar met 

bewaking van publieke doelen. 
• Grondprijzenbeleid:  als instrument om betaalbare woningbouw te stimuleren.  
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De woonvisie en de woonzorgvisie, inclusief de uitvoeringsprogramma’s, moeten met regelmaat 
geëvalueerd worden om te toetsen of deze nog bij de actualiteit passen. We actualiseren onze 
huisvestingverordening en stellen (op vraag van Rijksoverheid) een 
volkshuisvestingsprogramma op. Om in te kunnen spelen op een veranderende vraag houden 
we bestemmingen flexibel. 

Wij hebben aandacht voor een goede balans in woningbouw voor jong en oud, in betaalbare 
huur en koop en staan open voor innovatieve vormen voor het creëren van extra woonruimte. 
We stimuleren doorstroming door bouw van voldoende passende woningen voor onze senioren 
om ruimte te maken voor starters en jonge gezinnen. We houden aandacht voor de locatie van 
de huisvesting voor de verschillende doelgroepen.  Ouderen dicht bij kern. Jongeren er omheen 
bij sportvoorzieningen en scholen. 

We stimuleren innovatieve en slimme woonvormen en meer creativiteit. We denken hierbij aan 
bijvoorbeeld ‘tiny-houses’, collectief particulier opdrachtgeverschap (CPO), alternatieve 
gronduitgifte zoals erfpachtconstructies, ‘flex-woningen’, houtskeletbouw, fabrieksbouw. En ook 
aan woonzorgconcepten, zoals bijvoorbeeld levensloopbestendige woningen, mantelzorg- pre-
mantelzorgwoningen en woonvormen als ‘Skaeve huse’ (voor mensen me psychiatrische 
problemen of verslaving).  

We maken optoppen, splitsing en deling van woningen eenvoudiger mogelijk. Leegstaande of 
leegkomende gebouwen en terreinen, zoals De Vossenberg en de voormalige KTS in 
Oudenbosch en locatie van den Brand in Bosschenhoofd, kunnen eventueel worden 
getransformeerd tot woningen. Dubbele bewoning (‘Friends Wonen’) zonder 
voordeurdelersnorm wordt onder voorwaarden mogelijk gemaakt. 

We bouwen met minder regels en snellere procedures en maken in samenwerking met 
woningcorporaties en ontwikkelaars duidelijke afspraken over tempo, betaalbaarheid en 
duurzaamheid en welk soort woningen op welke plek. Er blijft ruimte bestaan voor particulier 
initiatief.  

We verleiden inwoners tot doorstroming door de voordelen hiervan goed te communiceren. 

We evalueren periodiek de startersregeling en indien nodig passen we deze aan zodat onze 
jonge koopstarters een betere kans op de woningmarkt hebben. 

We houden aandacht voor de omgevingskwaliteit in de dorpscentra en de wijken en maken 
zorgvuldig gebruik van beschikbare bouwgrond, zodat aantrekkelijke vitale woonwijken kunnen 
ontstaan. Leefbaarheid en veiligheid staan voorop! 

We bouwen duurzaam met aandacht voor energiezuinigheid, groen en klimaatbestendigheid. 

In het buitengebied bouwen we niet, behalve als dit een maatschappelijk doel dient. 
Maatwerkoplossingen zijn voor ons in dat geval denkbaar. Het toevoegen van reguliere 
woningen in het buitengebied kan alleen onder voorwaarden op daartoe aangewezen locaties 
in de bebouwingsconcentraties. 
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Halderbergse inwoners kunnen gebruik (blijven) maken van een voorrangsregeling. Omdat we 
nog steeds een verplichte huisvestingsopgaaf voor statushouders houden, zorgen we voor de 
inzet van flexibele woonvormen waar ook spoedzoekers terecht kunnen. 

Arbeidsmigranten worden in Halderberge humaan gehuisvest. Lokaal Halderberge wil hiervoor 
geen kamergewijze verhuur in de wijken toestaan. Initiatieven op dit vlak zijn welkom, maar 
moeten wat Lokaal Halderberge betreft passen binnen het bestand beleid. Onder voorwaarden 
blijft maatwerk hierbij altijd een mogelijkheid. 

 

5. Een ondernemend Halderberge 

Een sterke, duurzame en toekomstgerichte economie 

Ondernemerschap is de motor van groei. Momenteel dreigt de groei stil te vallen. Hoge lasten, 
personeelstekorten en regeldrift verstikken het ondernemen.  

Ondernemers ervaren dat bij de overheid en toezichthouders een doelmatige en efficiënte 
werkwijze ontbreekt. Kijk bijvoorbeeld maar naar de enorme investeringen in het elektrificeren 
van bedrijfsprocessen die teniet worden gedaan door netcongestie als gevolg van onvoldoende 
meegegroeide infrastructuur. 

Lokaal Halderberge gelooft dat een sterke, duurzame en toekomstgerichte economie de basis is 
om het voorzieningenniveau op peil te houden. Ook onze lokale ondernemers zijn de drijvende 
kracht achter werkgelegenheid, innovatie en leefbaarheid. Wij willen dat de gemeente 
meebeweegt met de behoeften van ondernemers. Met ruimte voor groei, samenwerking en 
vernieuwing. In samenwerking met bedrijven en ondernemers moet worden bezien op welke 
wijze processen bij de gemeente kunnen worden verbeterd zodat ondernemers hier minder 
kostbare tijd aan kwijt zijn. 

Bij inkoop en aanbestedingen van de gemeente moet nog meer gezocht worden naar een 
werkwijze die er toe leidt dat onze lokale ondernemers vaker in aanmerking komen voor de 
verlening van opdrachten. 
 

Ruimte voor groei, samenwerking en vernieuwing 

Bedrijventerreinen moeten toekomstbestendig zijn. Wij stimuleren ondernemers om te 
verduurzamen en samen te werken aan een circulaire economie. Daarbij pakken we 
uitdagingen, zoals netcongestie actief aan. 
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Bevorderen verduurzaming: 

• Ondersteunen van collectieve verduurzamingsprojecten op bedrijventerreinen (zoals 
gezamenlijke zonnepanelen, laadpleinen en energiehubs). 

• Stimuleren van circulaire bedrijfsprocessen en hergebruik van materialen. 

• Samenwerken met netbeheerders en regio om oplossingen te vinden voor netcongestie. 

• Faciliteren van ‘energie delen’ tussen bedrijven waar dit technisch en juridisch mogelijk is. 

• Zorgen voor meer kennis en Knowhow over netcongestie en de warmtetransitie binnen de 
gemeentelijke organisatie. 

Halderberge maakt deel uit van de Stedelijke Regio West-Brabant. Door strategische 
samenwerking versterken we de brede welvaart in onze regio. 

 
Bevorderen samenwerking: 

• Actief deelnemen aan regionale economische programma’s binnen West-Brabant. 

• Gezamenlijk optrekken in regionale projecten voor energie, mobiliteit en innovatie. 

• Bevorderen van kennisuitwisseling tussen gemeenten en bedrijven in de regio. 

• Positioneren van Halderberge als aantrekkelijke vestigingsplaats binnen de regionale 
economie. 

Wij willen voldoende ruimte behouden voor bestaande en nieuwe bedrijven. Lokaal Halderberge 
hanteert een “Ja, mits”-beleid. Ondernemers krijgen de ruimte, mits plannen passen bij de 
omgeving en duurzaam worden uitgevoerd. 
 

Actiepunten groei: 

• Actualiseren van het bestemmingsbeleid voor bedrijventerreinen met oog voor groei en 
duurzaamheid. 

• Versnellen van procedures bij bedrijfsuitbreidingen die aan de voorwaarden voldoen. 

• Flexibel omgaan met herontwikkeling van verouderde bedrijfspanden. 

• Voorkomen van langdurige leegstand door herbestemming of tijdelijk gebruik, waarbij 
herbestemming ook transformatie naar wonen kan betekenen. 

• Onderzoek naar nieuwe geschikte locaties voor toekomstig benodigde m2 aan 
bedrijventerreinen. 
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Speciale aandacht gaat uit naar de ondernemers die vooral in de verschillende dorpscentra 
hun bedrijf uitvoeren; overwegend detaillisten. We blijven investeren in de aantrekkelijkheid van 
onze winkelgebieden om hiermee uiteindelijk het voorzieningenniveau voor inwoners, maar ook 
toeristen, op peil te houden. Daarbij hoort ook dat dat er voldoende parkeergelegenheid blijft 
bestaan. 

Een sterk ondernemersklimaat vraagt om innovatie en goed opgeleide mensen. Daarom blijven 
we inzetten op een goede samenwerking tussen ondernemers en onderwijs. 
 

Toerisme en recreatie 

Halderberge heeft alles in huis voor aantrekkelijk toerisme: cultuurhistorische parels, rust en 
ruimte, natuur en recreatie. Lokaal Halderberge wil investeren in een toeristisch klimaat dat 
kwalitatief, duurzaam en gastvrij is, op een manier die bijdraagt aan onze lokale economie én 
leefbaarheid: goed voor bezoekers, ondernemers én onze eigen inwoners. 

We versterken bestaande trekpleisters. Van Halderberge kan ter land, zee en in de lucht worden 
genoten. Bijvoorbeeld van de 9 wonderen van Oudenbosch (waaronder de Basiliek, het 
Arboretum en de haven), Breda International Airport (vliegveld Seppe in Bosschenhoofd) 
inclusief vliegend museum. Onze wandel- en fietsroutes door de het landschap. De bossen, de 
campings en het zwembad in Hoeven, het Gastels Laag en het Mastboomhuis in Oud Gastel. De 
watersportmogelijkheden in en op de Vliet en de Haven van Stampersgat. We zorgen dat onze 
lokale evenementen, met regionale en soms (inter-)nationale uitstraling, zowel binnen als 
buiten de gemeentegrenzen goed in beeld worden gebracht en we investeren in aantrekkelijke 
winkelgebieden. 

Hierbij faciliteren en ondersteunen we initiatieven die eraan bijdragen dat toerisme geen 
dagbezoek blijft maar ook overnachtingen oplevert. Hiervoor ondersteunen we lokale 
ondernemers, bij het ontwikkelen van arrangementen en streekproducten. En we bevorderen de 
samenwerking tussen dorpen, horeca en recreatie. 

We versterken de toeristische promotie voor Halderberge, zowel online als regionaal. Toeristen 
moeten eenvoudig de gemeente vinden, ontdekken en beleven. 

Bij een aantrekkelijk verblijfsklimaat horen ook voldoende horecagelegenheden. Lokaal 
Halderberge wil dat bij alle ontwikkelingen in onze dorpen aandacht blijft voor 
vestigingsmogelijkheden voor horeca.  
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Boeren en tuinders 

Halderberge kent een groot areaal waar onze agrariërs hun werkzaamheden uitoefenen. Boeren 
en tuinders hebben een sleutelrol in onze samenleving en dragen bij aan het oplossen van 
maatschappelijke vraagstukken van vandaag en morgen. Lokaal Halderberge wil meewerken 
om perspectief voor onze boeren en tuinders te creëren en te behouden. Lokaal Halderberge ziet 
dat onze agrarische ondernemers willen meewerken aan de natuur-, klimaat-, energie-, 
bodem- en wateropgaven die we kennen. Aan alle initiatieven waarbij een beroep op 
medewerking van de gemeente wordt gedaan moeten daarom, volgens Lokaal Halderberge, 
met een positieve grondhouding worden benaderd. 

Voor boeren en tuinders moet voldoende grond beschikbaar zijn en blijven. Dit is een belangrijke 
voorwaarde voor de boeren om duurzaam en veilig voor onze voedselvoorziening te kunnen 
zorgen. 

Arbeidsparticipatie 

De gemeente creëert de voorwaarden en ondersteuning waardoor iedereen die kan en wil 
werken ook echt een plek op de arbeidsmarkt kan vinden. Ook mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt, langdurig werklozen, statushouders, mensen met een beperking of ouderen. 
Hiervoor blijven we nadrukkelijk de samenwerking met het bedrijfsleven zoeken. 
 

Mobiliteit & bereikbaarheid 

Wij willen een gemeente die goed bereikbaar is voor iedereen. Met veilige goed verlichte wegen, 
goed openbaar vervoer en ruimte voor fietsers, voetgangers en andere weggebruikers. Mobiliteit 
moet duurzaam, toegankelijk en toekomstbestendig zijn, zodat inwoners zich gemakkelijk en 
veilig kunnen verplaatsen. Ook onze senioren. Van dorp naar dorp, maar ook van onze dorpen 
naar omliggende gemeentes. 

We investeren hiervoor in goede wegen en parkeervoorzieningen met oog voor vermindering 
van de verkeersdruk in woongebieden, 

We zetten ons in voor betrouwbaar openbaar vervoer dat aansluit op regionale knooppunten 
door goed samen te werken met provincie en vervoerders. Zo mogelijk willen we het busvervoer 
door het centrum van Oudenbosch behouden. 

We bieden ruimte voor innovatie, zoals deelmobiliteit en slimme verkeerssystemen, zoals 
sensoren, camera’s en kunstmatige intelligentie (AI) om het verkeer te beheren en te 
optimaliseren ten behoeve van verhoging van de veiligheid. 

Fietsen en lopen moeten meer een vanzelfsprekende keuze worden door hiervoor aantrekkelijke, 
uitnodigende, maar ook veilige voet- en fietspaden en routes aan te leggen en deze goed te 
onderhouden. 



18 
 

We hebben extra aandacht voor veilige schoolroutes en verkeerseducatie voor kinderen en 
nieuwkomers. 

We versterken de bereikbaarheid van onze bedrijventerreinen, zodat onze lokale economie kan 
groeien. 

We werken samen met Prorail voor beter onderhouden spoorwegovergangen en beter 
onderhouden en veiligere openbare ruimtes rondom het Station in Oudenbosch.  
 

Circulaire economie - Scheiden in plaats van dumpen! 

Produceren, consumeren en zomaar afval weggooien… Die tijd ligt wat Lokaal Halderberge 
betreft achter ons. We moeten goed kijken hoe we hergebruik van grondstoffen kunnen 
bevorderen. Afval scheiden, om grondstoffen vervolgens opnieuw te kunnen gebruiken, is een 
beproefde manier om hier aan bij te dragen. Hiermee zijn we als gemeente al aan de slag. Goed 
scheiden houdt de kosten van afvalverwerking ook beheersbaar. Dit is niet alleen goed voor het 
milieu, maar zeker ook voor de portemonnee.  

In Halderberge wordt afval al best goed gescheiden en is de afvalstoffenheffing hierdoor nog 
betrekkelijk laag. Toch valt er veel te verbeteren. Denk maar eens even aan alle bij plaatsingen 
van afval bij de milieuparkjes. We willen daarom nog meer actie, onder andere cameratoezicht, 
om bijplaatsen te voorkomen en om bijplaatsers te kunnen beboeten. Voor inwoners die niet zelf 
met grof afval naar de milieustraat kunnen komen moet onderzocht worden op welke wijze grof 
afval laagdrempelig en betaalbaarder aan huis kan worden opgehaald.  

We moeten inwoners door goede communicatie blijven verleiden om nog beter te scheiden. 
Laten zien wat er met gescheiden afval mogelijk wordt gemaakt. Inwoners moeten zich er beter 
bewust worden dat ze zelf de regie hebben op lagere kosten door minder vaak de 
restafvalcontainer aan te bieden. Ook hierbij geldt dat anderstaligen en nieuwkomers hierover 
goed worden geïnformeerd. 

 

6. Samen sociaal, gezond en betrokken 

Iedereen doet mee! 

Lokaal Halderberge wil dat iedereen in onze gemeente zich gezien, gehoord en gesteund voelt. 
Onafhankelijk van leeftijd, we willen dat iedereen kan meedoen, gezond kan leven en passende 
hulp vindt als dat nodig is. We denken waar het kan vanuit mensen in plaats van regels. 

Onze uitgangspunten op deze onderwerpen zijn:  

- Voorkomen is beter dan genezen. 
- Zorg dichtbij. 
- Iedereen doet mee. 
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Lokaal Halderberge hecht aan een sterke sociale basis waarin inwoners, verenigingen, scholen, 
zorginstellingen en de gemeente samenwerken. Een sterke sociale basis zorgt voor samenhang, 
gevoel van veiligheid, erbij horen en omzien naar elkaar. 
 

Voorkomen is beter dan genezen 

Omdat voorkomen beter is dan genezen investeren we in preventie, gezondheid en verbinding. 
Werken aan en denken over gezondheid wordt met de paplepel ingegoten door ouders die 
goed geïnformeerd zijn. Ouders geven hun kinderen daarmee een kansrijke start van hun leven. 
Ouderen worden gemotiveerd en gestimuleerd om vitaal ouder te worden. Ieder op zijn eigen 
niveau. Doen wat kan! 

Faciliteren doen we door:  

• Mee te werken aan verbinding tussen onderwijs, jeugdzorg, GGD en wijkteams (stevige lokale 
teams) om vroeg problemen te signaleren. 

• Toegankelijke zorglocaties en een dependance van het regionale ziekenhuis binnen de 
gemeente. 

• Aandacht te geven aan de stevige lokale teams: wie zijn dit, wat doen zij voor de inwoners, 
wanneer en waar zijn ze te bereiken? 

• Laagdrempelige steun en ruimte voor inwonersinitiatieven van alle leeftijden. 

• Ruime en begrijpelijke informatie over de sociale basis voor iedereen die daar mee te maken 
heeft. 

• Flinke inzet om basisvoorzieningen in alle kernen te behouden: huisarts, apotheek, winkels, 
bushaltes en geldautomaten blijven bereikbaar. 

Armoede en schulden zijn belangrijke oorzaken van ouderproblematiek die vervolgens weer kan 
leiden tot jeugdproblematiek/zorg. Daarom wordt het Nationaal programma armoede & 
schulden gevolgd om daarmee schulden zo veel en zo vroegtijdig mogelijk te beperken. Goede 
bekendheid mét en goede bereikbaarheid ván de activiteit “Hulp bij Financiële zorgen” van de 
gemeente is hierbij ook belangrijk. 

We besteden in het kader van de sociale basis ook aandacht aan de veranderende 
bevolkingssamenstelling. Taal is een belangrijke kanalisator voor wederzijds inzicht en begrip. 
Bekend maakt meer bemind. De focus moet liggen op wat ons verbindt in plaats van waarin wij 
verschillen. 

Zorg mijden moet zo veel mogelijk verdwijnen. Het zo vroeg mogelijk inzetten van 
herstelmiddelen helpt. Kunstmatige intelligentie (AI), al dan niet als onderdeel van social media, 
moet via betrouwbare kanalen worden ingezet om laagdrempelig en plaats- en 
tijdonafhankelijk toegang te bieden tot adviezen over zorg. De professionals (medici) blijven in 
de nabijheid beschikbaar. 
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Vitaal oud worden in Halderberge 

Halderberge vergrijst snel. In 2026 is bijna de helft van onze inwoners 50 jaar of ouder. Daarnaast 
kennen we krapte op de arbeids- en woningmarkt. 

Dat vraagt om een toekomstbestendige aanpak van wonen, zorg en participatie. 
Lokaal Halderberge kiest voor een samenleving waarin ouderen actief blijven, elkaar helpen en 
zo lang mogelijk prettig in hun eigen omgeving kunnen wonen. 

Onze inzet: 

Sociale verbinding en ontmoetingsplekken 

• Faciliteren van ontmoetingsplekken waar inwoners elkaar kunnen ontmoeten en actief 
blijven. 

• Samenwerking met lokale verenigingen om ouderen te betrekken bij activiteiten en 
vrijwilligerswerk. 

• Steun aan initiatieven die eenzaamheid tegengaan en ontmoeting bevorderen. 

• Ondersteuning van (ouderen-)verenigingen bij bijvoorbeeld activiteiten op het gebied van 
veiligheid en gezondheid. 

Ondersteuning van mantelzorgers 

• Erkenning en ondersteuning voor mantelzorgers via informatie, training en respijtzorg. 

• Extra aandacht voor mantelzorgers tussen de 30 en 50 die, naast hun baan en zorg voor 
eigen kinderen, soms ook nog voor hun ouders en partner willen/moeten zorgen. 

• Gemeentelijke subsidies en samenwerkingen die mantelzorgers helpen hun zorgtaak vol te 
houden. 

Preventie en gezondheid 

• Bevorderen van een gezonde leefstijl en mentale vitaliteit. Hierbij kunnen 
ervaringsdeskundigen worden ingezet. 

• Eén loket waar ouderen terechtkunnen voor hulp, advies en informatie. Eén aanspreekpunt 
met minder ingewikkelde regels en procedures. Stevige lokale teams spelen hierbij een 
belangrijke en informatieve rol. 

• Betere samenwerking tussen huisartsen, zorginstellingen en welzijnsorganisaties om 
vroegtijdig problemen te signaleren. 

• Ruimte voor innovatie om zorg op niveau te houden. Robotica en domotica gaan onze 
zorgaanbieders helpen om de krapte op de arbeidsmarkt op te vangen. Voor onze inwoners 
moeten deze middelen laagdrempelig beschikbaar zijn. Deze middelen moeten eenvoudig 
te bedienen zijn voor onze inwoners zelf. 
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Gezond, veilig en kansrijk opgroeien 

Kinderen en jongeren (20% van onze inwoners is 20 jaar of jonger) zijn de toekomst van 
Halderberge. Lokaal Halderberge wil dat zij gezond, veilig en met plezier kunnen opgroeien en 
oog hebben op een fijne toekomst. 

Ook in Halderberge is de druk op de jeugdzorg hoog. Zowel financieel als qua personeel. Veel 
kinderen hebben een vorm van hulp of zorg nodig. Lokaal Halderberge wil die hulp ook bieden, 
maar liever zien we dat dat hulpvragen worden voorkomen of minder ernstig van aard zijn. We 
zorgen daarom voor ondersteuning wanneer dat nodig is, maar zetten vooral in op het 
voorkomen van problematiek en op het versterken van veerkracht. 

Hiervoor is goede samenwerking met alle betrokkenen belangrijk. Ook met zorgaanbieders. 
Maak gebruik van elkaars expertise en krachten. We maken één persoon (de jeugdprofessional 
uit een stevig lokaal team) de casusmanager. Deze houdt de regie over de verschillende 
zorgverleners en de aangeboden hulp. 

Onze inzet: 

Gelijke kansen 

• Investeren in goede opgroeimogelijkheden van kinderen de eerste 1.000 dagen. 
• Taal is cruciaal in de vorming van kinderen en de kansen verderop in het leven. We 

Investeren in leesvaardigheid en taalontwikkeling, zodat alle kinderen gelijke kansen hebben. 

Gezonde en veilige leefomgeving 

• Investeren in onderwijshuisvesting en veilige schoolroutes. 
• Samenwerking tussen scholen, sportverenigingen en buitenschoolse opvang om kinderen 

meer te laten bewegen. 
• Gezonde schoolpleinen, rook- en vapevrije zones en aandacht voor mentale gezondheid. 

Zorg op maat en jongerenwerk 

• Maatwerkondersteuning voor jongeren tussen 16 en 27 jaar op het gebied van wonen, school, 
werk en welzijn. 

• Zichtbaarheid van jongerenwerkers verhogen, laagdrempelig contact mogelijk maken. 
• Meer inzet van jongerenwerkers en ervaringsdeskundigen in toegankelijke locaties in de 

kernen om jongeren écht te bereiken. Op die manier zitten we “korter op de bal” en kunnen 
we vroegtijdig helpen om erger te voorkomen. 

• Normaliseren en afbouwen van gesloten jeugdzorg: hulp zo veel mogelijk thuis en in de eigen 
omgeving. 
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Een kindvriendelijke gemeente met betrokken jeugd 

• Halderberge blijft zich inzetten als kindvriendelijke gemeente. 
• Kinderen en jongeren worden actief betrokken bij beleid, bijvoorbeeld bij het inrichten van 

hun wijk of speelplek. 
• Wijken worden ontwikkeld met ruimte voor sport, spel en ontmoeting. Er zijn veilige en 

voldoende uitdagende speelplekken voor onze jongste inwoners, maar ook (chill-) ruimte 
voor onze wat oudere jeugd. 

We moeten een goede basis creëren om onze kinderen gezond en veilig te kunnen laten 
opgroeien. Hiervoor is inzet op alle beleidsvelden belangrijk. Goed speelbeleid, goed 
functionerende sportverenigingen, goed gezondheidsbeleid, goed maatschappelijk beleid, 
goede onderwijsvoorzieningen, veilige buitenruimtes etc. etc. zullen hieraan bijdragen.  

 

7. Samen leren, bewegen en beleven in Halderberge 

Sterk, gezond en verbonden! 

Onderwijs, sport en cultuur vormen de ruggengraat van een sterke, vitale en verbonden 
samenleving. Lokaal Halderberge wil dat iedere inwoner - van jong tot oud - kan leren, 
bewegen, genieten en meedoen. 

We blijven investeren in goede voorzieningen, duurzame gebouwen en initiatieven die zorgen 
voor ontmoeting, ontwikkeling en trots in alle kernen. Zo bouwen we samen aan een sterk, 
gezond en verbonden Halderberge, waar leren, sport en cultuur hand in hand gaan. 

Dit vraagt veel van al onze vrijwilligers en daar waar nodig verdienen onze vrijwilligers adequate 
ondersteuning. 

Lokaal Halderberge ziet in met name Oudenbosch en Hoeven kansen om onderwijs, sport en 
cultuur nog meer met elkaar te verbinden: sporthallen De Beuk en De Parrestee bieden hiervoor 
volop mogelijkheden. De gemeente moet het gesprek met de eigenaar op constructieve wijze 
hervatten om te bereiken dat beide sporthallen maximaal kunnen worden benut voor onze 
inwoners. Dat kan betekenen dat de gemeente overgaat tot aankoop van de hallen. Het doel 
‘heiligt’ echter niet ‘álle’ middelen! 

Wij (h)erkennen scouting als een essentiële partner in de vorming van taakvolwassen jongeren, 
betrokken vrijwilligers en toekomstbestendige gemeenschappen. Daarom investeren wij in de 
ondersteuning van scoutinggroepen en andere jeugdorganisaties die bijdragen aan een sterke, 
inclusieve samenleving. 

 
 



23 
 

Samen leren - Bouwen aan kansen en ontwikkeling 

Goed onderwijs is de basis voor gelijke kansen. Lokaal Halderberge wil dat elk kind kan 
opgroeien in een veilige en inspirerende leeromgeving, met aandacht voor taal, talent en 
toekomst. 

Daarbij zetten we in op duurzame flexibele schoolgebouwen, inclusief onderwijs en 
samenwerking tussen onderwijs, opvang en zorg. 

Lokaal Halderberge kiest voor inclusief, toekomstbestendig en inspirerend onderwijs waarin 
ieder kind kan groeien. 

Onze inzet: 

• Investeren in onderwijshuisvesting: moderne, duurzame en klimaat adaptieve gebouwen die 
voorbereid zijn op de toekomst en geschikt voor wisselende leerlingenaantallen. 

• Kind centra versterken: de rol van de brede-schoolcoördinator voortzetten en uitbreiden, 
zodat onderwijs, kinderopvang en zorg beter samenwerken. 

• Inclusief onderwijs stimuleren: elk kind verdient een plek waar het tot zijn recht komt, ook bij 
extra zorgbehoefte of taalachterstand. 

• Aandacht voor gezinnen met geldzorgen: kinderen mogen niet buiten de boot vallen door 
financiële drempels. 

• Veilige schoolroutes: kinderen moeten veilig naar school kunnen lopen of fietsen. 

• Samenwerking met bibliotheek en scholen om leesvaardigheid en taalontwikkeling te 
verbeteren. 

• Onderwijs en cultuur verbinden: jongeren actief betrekken bij kunst en cultuur in en buiten 
school. 

Onderwijs vindt plaats in goede accommodaties. Dat betekent Investeren in 
onderwijshuisvesting waar dit nog niet goed (genoeg) is, zoals bij basisscholen De Bukehof en 
De Regenboog in Oudenbosch, en we zorgen voor veilige routes van en naar school. Waar 
mogelijk zijn zorg en kinderopvang nabij de scholen. Zowel school als kinderopvang dragen in 
grote mate bij aan de ontwikkeling van een kind. Door in elkaars nabijheid te zijn, gaat er geen 
tijd verloren met reizen en kan onderwijstijd maximaal benut wordt. Door ook zorg nabij te 
organiseren, vergroot dit de kansen voor inclusiever onderwijs.  

Taal is essentieel om in onze moderne maatschappij mee te kunnen. Of dat nu mondeling of 
schriftelijk is! Letterlijk dezelfde taal spreken en schrijven is van groot belang. Hier moet extra 
aandacht voor zijn, zodat iedereen gelijke kansen heeft. We Stimuleren leesvaardigheid door 
samen te werken met de scholen en bibliotheek.  
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Samen bewegen, verbinden en meedoen 

Sport is veel meer dan bewegen! Het verbindt mensen, bevordert gezondheid en versterkt de 
gemeenschap. 
Lokaal Halderberge wil dat iedereen kan sporten, ongeacht leeftijd, inkomen of beperking. Sport 
is een middel voor verbinding, inclusie en preventie. 

Onze inzet: 

• Iedereen moet kunnen sporten - ook inwoners met een beperking of een kleine beurs. 

• Sociaal veilig sporten: aandacht voor respect, fair play en grensoverschrijdend gedrag. 

• Inclusieve sport via het programma Uniek Sporten, zodat ook mensen met een beperking 
kunnen deelnemen. 

• Samenwerking tussen scholen en sportverenigingen om kinderen structureel meer te laten 
bewegen. 

• Duurzame sportaccommodaties: investeren in toekomstbestendige voorzieningen, 
waaronder het zwembad Blankershove. 

• Zorgen dat de gemeente regie heeft en houdt over goede, gezonde en voor iedereen 
toegankelijke sportaccommodaties. 

• Structureel overleg met sportverenigingen en vrijwilligers, met aandacht voor vitaliteit, 
toegankelijkheid en goed beheer. 

• Structureel overleg met sportverenigingen, met aandacht voor de gevolgen van groei van 
het aantal inwoners, voor de korte termijn en de lange termijn. 
 

Samen beleven - Trots, traditie en ontmoeting 

Cultuur verbindt mensen en geeft betekenis aan ons samenleven. In een tijd waarin normen en 
waarden onder druk staan, is cultuur een krachtig middel om begrip, saamhorigheid en trots te 
bevorderen. 

Lokaal Halderberge wil cultuur en tradities dichtbij houden. Zichtbaar, beleefbaar en toegankelijk 
en in alle dorpen. Van fanfare tot kunstproject, van carnaval tot koren, van koningsdag tot 
KPJ-feest en andere jaarlijks terugkerende festivals en evenementen. Het zijn allemaal 
activiteiten die hun waarde bij het versterken van de sociale cohesie hebben bewezen. Vaak 
meer nog in de voorbereiding dan bij de uitvoering zelf. Lokaal Halderberge onderkent de kracht 
van deze organisaties en we willen dat ze ‘waar nodig’ worden ondersteund. 
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Onze inzet: 

• Behoud en ondersteuning van verenigingen, koren, toneelgezelschappen en lokale tradities 
zoals carnaval, kermissen en dorpsfeesten. 

• Ondersteuning vanuit de gemeente door te zorgen dat ook kleinschalige evenementen voor 
verenigingen en vrijwilligers niet extra worden belast met regelgeving (ook in financiële zin). 

• Kunst en cultuur in dorpshuizen en openbare ruimtes stimuleren, zodat iedereen kan 
meedoen of meegenieten. 

• Bevordering van kunstparticipatie voor jongeren, in samenwerking met scholen. Bijvoorbeeld 
via de ‘verlengde schooldag’. 

• Bescherming van religieus en cultureel erfgoed, zodat waardevolle gebouwen en tradities 
behouden blijven, door er een bestemming aan te geven die in stand houden ook financieel 
haalbaar maakt. Voor erfgoed in eigendom bij anderen, denk aan De Basiliek te Oudenbosch 
(in bezit van Het Bisdom), wil de gemeente blijven meedenken en ondersteunen om een 
haalbare financiële exploitatie te bereiken. 

• Toegankelijke accommodaties voor culturele organisaties die bijdragen aan sociale cohesie. 

• Lokale kunst stimuleren in de openbare ruimte: zichtbaar, verbindend en inspirerend. 
 

8. Een financieel solide Halderberge 

Het moet blijven kloppen! 

Halderberge is al jaren financieel stabiel. Er is veel geïnvesteerd en door de laag rentende 
leningen uit het verleden had dat weinig invloed op de financiële positie. Nu de rente licht is 
gestegen en overheidsfinanciën onzekerder worden door de kabinetswisselingen, is het goed 
om éxtra op de financiën te letten. Het zogeheten ravijnjaar is verschoven van 2026 naar 2028. 
We streven ernaar om zonder directe bezuinigingen die onze inwoner raken, de begroting 
structureel sluitend te houden. Bijvoorbeeld door prioriteiten in plannen te herschikken. 
Tegelijkertijd is Lokaal Halderberge voorstander van een lobby richting het rijk om structureel de 
effecten van het ravijnjaar te verminderen. 

Een solide financiële basis, met stabiele kengetallen en een realistische, structureel sluitende 
begroting is nodig om essentiële investeringen in met name onderwijs(huisvesting), een goede 
sociale basis, leefbaarheid en duurzaamheid te doen.  
De ambitie van Lokaal Halderberge is en blijft dat lokale lasten niet meer dan nodig stijgen en 
dat we één van de goedkopere gemeentes in de regio blijven, Maar we zijn ook realistisch. De 
rioolheffing en afvalvalstoffenheffing blijven kostendekkend. Samen met de OZB-heffing vormen 
deze heffingen de ‘totale lastendruk’ voor inwoners. Lokaal Halderberge wil dat de totale 
lastendruk in Halderberge onder de 5% stijging blijft.  
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Een keer per jaar wordt er een eenvoudig overzicht gemaakt van de inkomsten en uitgaven, 
zodat inwoners duidelijk kunnen zien waar het belastinggeld aan wordt besteed. Zeker in tijden 
waarin er financieel scherp aan de wind moet worden gevaren is het goed om transparant over 
het geld te zijn. Ook in Halderberge kan de euro maar één keer uitgegeven worden. 

 

9. Tot slot 

Na de voor ons goed verlopen verkiezingen in 2022 is Lokaal Halderberge van start gegaan met 
zes gemeenteraadsleden, twee burgercommissieleden en een nieuwe wethouder. Op één na 
waren dat allemaal nieuwe gezichten. Met elkaar hebben we keihard gewerkt aan een sterk 
team, waarmee we de belangen voor de inwoners van Halderberge op diverse wijzen en op 
diverse beleidsvelden goed hebben kunnen dienen. Ook komende raadsperiode willen we ons 
opnieuw krachtig inzetten voor onze inwoners. Dat kan alleen met jouw steun. Wij hopen op een 
grote opkomst op 18 maart en rekenen op jouw stem! 

“Laat het ook voor jou kloppen!” 

Bestuur, fractie en leden van Lokaal Halderberge 

 

 


